
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ВАСЬКОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД» 

ПРИКАЗ 

от « 1 О» июня 2024г. №99 

О внесении изменений в положение «Об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Васьковский детский сад», утвержденное приказом от 

16.12.2021 № 192 «Об утверждении Положения «Об оплате труда 
работников Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Васысовскнй детский сад» 

Руководствуясь постановлением администрации 
Промышленновского муниципального округа Кемеровской области - Кузбасса 
от 10.06.2024 № 653-П «О внесении изменений в постановление 
администрации Промышленновского муниципального округа от 15.12.202 1 
№ 1971-П «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников 
муниципальных образовательных организаций Промышленновского 
муниципального округа, созданных в форме учреждений» (в редакции 

постановлений от 03.02.2022 № 94-П, от 19.07.2022 № 991-П, от 07.10.2022 
№ 1332-П, от 20.12.2022 № 1640-П, от 06.07.2023 № 830-П, от 25.12.2023 
№ 1465-П)», 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

l . Внести в положение «Об оплате труда работников Муниципального 
бюдже~ного дошкольного образовательного учреждения «Васьковский 
детскии сад», утвержденное приказом от 16.12.2021 № 192 «Об утверждении 
Положения «Об оплате труда работников Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Васьковский детский с 
следующие изменения : ад» 

l .1. Приложение №2 к Положению изложить в новой редакции 
согласно приложению № 1 к настоящему приказу. 

1.2 Приложение №5, №6,№7 ,№8 к Положению изложить в нов " 
редакции согласно приложению №2 к настоящему приказу. 011 

2. Изменения к положению об оплате труда работников Мунициn 
бюджетного дошкольного образовательного учреждени... В a.Jiъuoro 
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детский сад» настоящего приказа вступает в силу с даты подписания и 
распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.03.2024 
года. 

3. Контроль за исполнеt1ием приказа оставляю за собой. 

И.о .заведующего 
МБДОУ «Васьковский детский сад» 
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Н.А. Уrнивенко 



Приложение № 1 
К г1 рика1у №99 от I О . 06.2024г. 

Приложение № 2 
к положению 

об оплате труда работников 

МБДОУ «Васьковский летский сад» 

Положе11не 

о стнмулнрова11нн работ1111ков МБДОУ «Васьковскнй детский сад» 

1. Общие положения 

1 .1 . Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях 

усиления материальной заинтересованности работников учреждения в 

повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии 

творческой активности и инициативы при выполнении поставленных за
дач, 

успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей. 

Основанием для стимулирования работников учреждения является 

качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение 

устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и 

своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое 

повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой 

дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение 

приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, 

решений педагогического совета учреждения. 

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей 

ч:асти фонда оплаты труда и распределяет его на выплаты стимули
рующего 

характера в пределах рекомендуемых значений по видам: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные поощрительные и разовые вьmлаты. 

Конкретные виды и доли каждого вида выплат учреждение оп
ределяет 

с.амостоятельно и утверждает локальным актом по согласованию с выборн
ым 

профсоюзным органом учреждения. 

2. Стимулирующие выплаты 

2.1. Установление стимулирующих выплат осуществляется комиссией 

по премированию (далее - комиссия), образованной в учрежден1t:и 

обязательным участием в ней представителя первичной профсо10з~о~ 
организации. 

Учреждение самостоятельно устанавливает структуру pacnp 
еде.гrец11я 



фонда ст11мул11рован11я среди различных категорий работников с учетом установленных учредителем показателей эффективности деятельности государственных образовательных организаций Кемеровской области -Кузбасса, 11х руководителей II педагогических работников , а также по результатам ВЫП()лнения нми долж11ост11ых об.11занностей в соответствии с квалификационными характеристиками , 
Стимулирующие выплаты устанавливаются работ,шкам на основании результатов их деятельности за месяц, четверть, квартал , семестр , полугодие, ГОД, 

Перечень показателей стимулирования работников учреждения разрабатывается учреждением самостоятельно с обязательным участием представителя первичной профсоюзной организации, 
Перечень показателей стимулировання отражается в локальном акте учрежления, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников. 
2.2. К обязательным вьшлатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся: 
2.2.1. Премии за реализацию отдельных видов де.11тельности учреждения; особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безоn<азной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации среди населения ; успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат; интенсивность труда (налолияемость груп:пы выше нормы). 
2.2.2. Специальная выплата медицинским работникам rосударствеюtых образовательных организаЩtй Кемеровской области - Кузбасса. созданных в форме учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы (за исключением профессиональных образовательных организаций), организаций Кемеровской области - Кузбасса, coздaнlihlx в форме учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным и основным общеобразовательным программам, образовательных организаций для детей-сирот и детей , оставшихся без попечения родителей (далее соответственно - выплата медицинским 

работникам, учреждение}, назна•1ается в следующих размерах : 
1885 рублей медицинским сестрам; 
Право на получение выплаты медицинским работникам имеют следующие категории медицинских работников: 
медицинские сестры; 
Выплата медицинским работникам назначается при соблюдении 

следующих условий : 
отсутствие жалоб со стороны родителей (при наличии), законных 

представителей; 
систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики инфекционных заболеваний и закаливающих процедур; 

- - - ----------
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выполнение рекомендаций по оздоровлению детей по итогам 

повозрастной диспансеризации и диспансеризации детей-подростков. 

Выплата медицинским работникам назначается приказом руководителя 

учреждения сроком на квартал. В случае выявления нарушения no одному 
или нескольким критериям выплата на следующий квартал не назначается . 

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в 
объеме менее чем на одну ставку назначение выплаты медицинским 

работникам осуществляется пропорционально нагрузке и отработанному 
времени. 

При вь111олнении медицинским работником должностных обязанностей в 
одном учреждении более чем на одну ставку размер выплаты медицинским 

работникам не увеличивается. 
При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в 

разных учреждениях выплата медицинским работникам назначается в 

каждом учреждении в соответствии с абзацами четырнадцатым и 

пятнадцатым настоящего подпункта. 

2.2.3. Специальная выплата педагогическим работникам и младшим 
воспитателям государственных образовательных организаций, созданных в 

форме учреждений, реализующих основные общеобразовательные 
программы (далее соответственно - выплата педагогическим работникам и 

младшим воспитателям, учреждение), назначается в следующих размерах: 

1885 рублей воспитателям, младшим воспитателям учреждений; 
1000 рублей воспитателям, младшим воспитателям семейных групп, 

являющихся структурными подразделениями государственных 

образовательных организаций и реализующих образовательную программу 
дошкольного образования; 

885 рублей педагогическим работникам учреждений ( старший 
воспитатель, музыкальный руководитель, педагог дополнительного 

образования), осуществляющим свою деятельность с воспитанниками 
доШJ<ольного возраста. 

Право на выплату педагогическим работникам и младшим воспитателям 
имеют: 

воспитатели, младшие воспитатели государственных образовательных 
организаций, реализующих образовательную программу дошкольного 
образования; 

воспитатели, младшие восmпатели семейных групп, кв.ляющихся 
структурными подразделениями государственных образовател 
орга у ьных низации и реализующих образовательную программу дошко 
образования; льного 

педагогические работники государственных обр 
уч у азовательнь1х реждеиии, реализующих образовательную программу 
образования (старший воспитатель, музыкальный руководИт:~~кольноrо 
дополнительного образования), осуществляющие свою деятел' nедаrог 
воспитанниками дошкольного возраста (далее - воспитатели r ьность с 
воспитатели, педагогические работники). ' l\fJ1aд_UJ11e 
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Выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям вводит1:11 
с целью повышения качества образовательного процесса, о~есnечения 
безопасности жизнедеятельности и сохранения здоровья детеи, которые 

оцениваются по следующим критериям: V 

отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителен); 
отсутствие несчастных случаев и травм у детей; 
систематическое проведение в соответствии с планом работ 

профилактики инфекционных заболеваний и закаливающих процедур. 
Выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям 

назначается ежеквартально на ставку (оклад) независимо от количества детей 

в группе. В случае выявления нарушения по одному или нескольким 
критериям выплата на следующий квартал не назначается. 

При выnолненIО-1 воспитателем , младшим воспитателем, педагогическим 
работником должностных обязанностей в объеме менее чем на одну ставку 
назначение выплаты педагогическим работникам и младшим воспитателям 
осущестмяется пропорционально нагрузке и отработанному времени. 

При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим 
работником должностных обязанностей в одном образователъном 
учреждении, находящемся на территории Кемеровской области - Кузбасса и 
реализующем образовательную программу дошкольного образования, на 
одну ставку и более размер надбавки не увеличивается. 

При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим 
работником должностных обязанностей в разных образовательных 
учреждениях, находящихся на территории Кемеровской области - Кузбасса и 
реализующих образовательную программу дошкольного образования, 
выплата педагогическим работни-кам и младшим воспитателям назначается в 
каждом образовательном учреждении в соответствии с абзацами 
четырнадцатым и пятнадцатым настоящего подпункта. 

Для на.значения надбавки издается приказ руководителя 
соответствующего учреждения. 

2.2.4. Специальная выплата педагогическим и медицинским работникам 
государственных образовательных организаций, созданных в форме 
учреждений, являющимся молодыми специалистами (далее - выплата 

молодым специал.истам), в размере 8046 рублей (с учетом районного 
коэффициента) выплачивается ежемесячно по основному месту работы. 

Молодыми специалистами являются лица, указанные в пункте 

статьи 14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-03 «Об 
образовании». 

2.2.5. Специальная выплата педагогическим работникам, являющимся 
наставниками молодых специалистов государственных образователь~ 
организаций, созданных в форме учреждений, в размере 5748 рублен 
( с учетом районного коэффициента) выплачивается ежемесячно по 

основному месту работы. 
2.3. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых 

стимулирующие выплаты, определяется 
работникам устанавливаются 

s:. 1 



учреждением исходя из основных направлений политики. реализуемых в 

области образования Президе1пом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской 

области - Кузбасса, органами местного самоуправления, муниципальными 

органами управления образованием, администрацией учрежде,тя. 

2.4. Перечень отделы1ых видов деятельности, особых режимов работы, 

мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 

учреждения среди населения, особо важных и срочных работ 

устанавливается учреждением самостоятельно ( с конкретной расшиф
ровкой 

видов работ). 

2.5. Размеры стимулирующих выплат за непрерывный стаж
 работы, 

выслугу лет устанавливаются учреждением самостоятельно и 

оговариваются в локальном акте учреждения
, регламентирующем порядок и 

условия оплаты труда работников учреждения, по согла
сованJfю с перви•1ной 

профсоюзной организацией. 

2.6. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в 

учреждении за счет установленной на эти 
цели доли стимулирующего 

фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда с 

учетом неиспользованных средств централизованного ф
онда учреждения. 

2. 7. Иные nоощрительные и разовые выплаты устанавливаются 

работникам учреждения приказом руководителя по согласованию 

с первичной профсоюзной организацией в виде разовых премий к 

знаменательным датам и материальной помощи. 

2.8. Размер разовых премий может устанавливаться у•1реждением как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу) и максимальным значением н
е оrраничен. 

Порядок, размеры, условия и основания назначения указанных выплат 

оговариваются в локальном акте учреждения, 

регламентирующем порядок и условия оплаты тру да работников 

учреждения . 

2.9. В случае совершения работником проступков, 

связанных с выполнением функциональных обязанностей, стимулирующие 

выплаты (премии) за расчетный период, в котором совершено 

правонарушение, не начисляются полностью или частично в 
соответствии с 

приказом работодателя. 

При досрочном 

выплат за оставшийся 

работодателя. 

снятии взыскания начисление премиальных 

период восстанавливается на основании приказа 

2. 1 О. На основании повестки о призыве на военную СЛуЖбу п 

мобилизации и извещения руководителю орган из 0 

работнику выплачивается единовременная выплата в размере 1 14943 ац( ии 
четырнадцать тысяч девятьсот сорок три) руб. 00 коп . сто 



No 
n/11 

L_ а и1пс11сив11ость и высокие ре1ульта.1 i,1 f)i:1.Г,,н ,., 

Перс•~ень выплат 1 -

Размер доплат в Срок, 11:. 

КО'ТОрl,IИ ~ 1 устанаuаиьi:1.•: ~ •.;_ 1 допла,а 2 
\ 3 _ ~ 4 

Перечень выплат 

месяц 

За организацию исследовательской, До 15% от оклада \ На учебный 
nроеnной. здоровъесбереrающей за каждое I год 
деятельности. организацию работы с направление 1 

• одарённым11 детьми. 

\ 
'Участие neдaroroв в конкурсах I 

Разовые 
профессионального мастерства 

I выплаты по 
nровод-имых на федеральном (очно, 1 

итогам 

заочно), региональном (очно, зэочно) , \ 
выполнения 

муниципальным (очно, заочно), 
работы по 

образовательной организации уровнях 
приказу 

Федеральный: 
победитель 
призеры 

участие 

Региональный: 
победитель 
призеры 

участие 
1 м -униципальныи: победитель 1 
призеры 

1 участие 1 

Образовательной организации: 

-100% от оклада; - 50% от оклада; 
1 - 25% от оклада· 

\ - 50% от оклада; - 25% от оклада; - 15% от оклада 

-15% от оклада; 
- l 0% от оклада; - 5% от оклада 

призеры 

- S % от оклада; 

руководителя 
учреждения, в 
пределах фонда 
оплаты труда. 

т 

победитель 1-\ 0% от оклада; ~астие __ 
- 3% от оклада --т-::--------

\ Проведение эксперт;з-бюджетных I До 25 % от оклада Разовые 1 
1 

1 
1 

1 программ по дополнительному 
\ выплаты по 

1 образованию и конкурсных работ. 
итогам 

1 

выполнения 
работы по 

\ 

приказу \ 
руководителя, в \ 

\ 

пределах фонд.а 1 

ll 4 1 

\ 
'\ ~п:аар~: тр~ 1 

1 За эффективное расходование \ 10% от оклада 
1~_,;_\ ~э!!н~ерР:r~ет~и~ч~е~с~к~и~х_Jр~е~су_уЕР~~о~в~,~с~о~х~р~а.:..:н.:..:н::::0::.-ст.:.:ь::..J.. ____ _____________ ~1 



16 

/7 

материал,,но - технических срслстн и r 

оборудования . 
1 

1 

-
1 

' бесперебойной работы систе~ За . обеспечение безаварийной 1 50% от оклада 

1 жизнеобеспечения и тсх11ологического 

! оборудования. 

1 
За выполнение работ, сояза,тых с 30 % от оклада 

. подъемом и перемещение
м тяжестей. 

1 За организацию оздоровительных Доl 00% от 

площадок 
оклада 

Квартал 

-
На учебный 

,_!Од_ 

Разовые выплаты 

по итогам 

выполнения 

работы по 

приказу 

руководителя. в
 

пределах фонда 

! За исполнение 

/
обязанностей в 

_____ ,___ _ _ _ _ _ оплаты .:!:P.t!l~ 

функциональных До 30 % от оклада I На учебный 
период эrrидемии 

rод 

сотруднихов 
и 

ведение журнало
в и 

(термометрия 

посещающих ли
ц, 

l д . ..2, ). 

Г9- Гза ~р_г_а_н_и-за_ци_ю_ работы пропускного До 100 % от 

оклада 

На уч e::G 1::1ЬU1 

rод 

/
режима (отсутствие в

ахтера, охранника в 

штате учреждения). 

·----
1 1 О / Оrсутствие замечаЮ1й со стороны До I О % от оклада Квартал 

контролирующи
х 

органов 

L_J (обслуживающему персоналу_)_. _____ f-- _____ _ 

1 1 1 Адаптационные выплаты вновь До 50% от оклада З месяца 

/ прибывшим работникам. 
- - ----

12 -1 За напряженное~ работь~ -;; группах До 25 % от оклада На учебный 

--, 

раннего возраста. __ ______ год 

r-iз I за работу в разновозрастных группах .--·до 25 % ОТ оклада На учебный - • 

год 

,-14'/ Адми,тстрирование сайта «ДОУ Ба
нк».- До 50 % от оклада На учебны~--

------ год 

Г 15 ~ -работу с эле.;-ронным До 50 % от оклада / На учебный __ _ 

документооборотом (ПОС, ФИСФР ДО, год 

L DOXl2L, Dus.gov.ru, «АРМ КТ-ПРОФ», 1 j 

JI~_«Эн~рrоэфективност~»l_и д.Q;__ _ _._ ______ _j 
----- 1 ----..J 



-

Jf 

[ 
учреЖдения и \До 50 % от оклада На учебщ,1" 

16 Работа с сайтом 
\ 0% от оклада год 1 еженедельное его обноаление; За ведение личной страницы в сети интернет и своевременное обнов~ение 1 данных ____ --------!--;-;---::;--- --

1 7 За руководство Эколята, деятелъностью До 1 0 от оклад 

- - - - - ----
20 °1 а \На учебный предметно-развивающей среды в год "- _ Q?упповых помещениях ДОУ. L---- \ - -18 За разработку и подготовку в \ До 20% оклада Разовые выплаты 

дошкольных rруппа.х и дошкольных 

I 
по итогам 

учреждениях сценариев, открытых, 
выполнения 

общественных мероприятий, работы по изrотовление декораций , костюмов к 
I приказу 

мероприятиям, обнов.nение кrровоrо и I руковод:итеru~ , в 
1 учебного оборудования , проведение пределах фонда 
детских утренников в друrой группе, 

оплаты труда. 

1 создание собственных изделкй, исп~~емых в учебном п цессе. 19 
1 
Подготовка и проведение семинаров, конференций, конкурсов, спартакиад, выставок, фестивалей, аm<етирование на 

муниципальном, образовательной организации уровнях 

1 федеральном, региональном " \ 

Федеральный: 1 очно 
30 % от оклада 

1 

заочно 
25 % от оклада; Региональный: 

l очно 
1 заочно 
Муниципальный: 
очно 

1 заочно 
1 Образовательной организации : 

1

20 % от оклада; 
1 5 % от оклада; 

1 О % от оклада 

Разовые выплаты 1 
по итогам 

вьшолвения 

работы по 
приказу 

руководителя,в 
пределах фонда 
оплаты труда. 

1 оqно 1--\ заочно ____ _ 

S % от оклада 

\ S % от оклада 
3 о/о О!..,О.КЛ~а __ l_ __ _ ---20 Прохожден~ сертификации . на На учебНЪlй 

rод 

1 1 регионально~ и муниципальном уровнях I S % от оклада; 1 Реrионалъныи : V ___ \О ¾ отоклада ______ _ 
_ _ 1 ,мхниципальныи. : _ - -.ПО\до 4о % от 0 .,,.,, Разовые выплаты 

21 За организацию работы 
по итогам 1 v территории j 1 блаrоустроиству ( адка 
выполнения \ 

образовательной организации посб работы по v их обра отка, клумб посадка овощеи и 
приказу_ _ 

' BK'~a~к~H~O!BO~~~IYL-----------
1 стирк~орожек, подrото ~ 



-
\ 

, 

~~у~ J учебному rоду, строительство 
1 

, . 
rорок, 

снеж) ных rородков, снежных фиrур и 

--т-- - ---

' руководителя. в l 

т.д. . 

j 

г-~--- --- 1 

22 За организацию рабо~ы ~о
обесп~чс;то До 50% от оклада -

пределах фонда
 

оплаты труда. 

1 безопасности жизнедеятелыюсти / 1 ~:учебный 

учреждения и обучающ1tхся (для 

1 учреждений, где в штатном ра
сn1tсании 1 

отсутствует должно
сть БЖ. заместителя

/ 

__ у_}'~одителя поБО!]:_ _ __ __ --------~-- __ _ 

23 1 За выполнение функций контрактного До / 00 % от На учебный 

. ___ .У.!:J Е.З!U!_Я_!9~го. 
J оклада год 

24 За ~беспечение уровня-посещаемости
/- - --- - -- - Ежемесячно 

детеи в групп
е 

75 до 80% 
-15 % от оклада; 

81 до 90% 
1-20 % от оклада; 

9 1 до 95% 
-25 % от оклада; 

,___ 1100% 
-50 % от оклада 

/ На учебный- -- -

год 

25 За индивидуальную 
рабоrу с детьми До 15 % 

( ведеЮ1е ИОМ с показанием 

положительной
 динам.ики). 

26 1 За работу с многодетными, До 30 % 

малообеспеченн
ыми семьями, (при 

отсутствии социального педагога), 

работа с струкrурами о
круга по защнте

 

прав детства, профориентацио
нная 

I 

На учебнъrй _ _ _ -, 

ГОД 

1 

j работа. 
27 Публикация методических разработок, 

статей, подготовка пресс-релизов 
для 

1 Разовые выn~ат~ 

No Г 
n/ 
п 

СМИ и социальн
ых сетей 

Публикация 

j Пресс-релиз 

ло итогам 

выполнения
 

до 30% от оклада; 

1 

работы по 

до 10% от оклада приказу 

руководител
я. в 

пределах фонд
а 

_ __ __ __ _ _ _ __ О'!JlаТ!>!..ШХда. _ __, 

Перечень выплаты 
за непрерывный ста

ж работы, выслуrу лет 

Перечень выпла
т 

2 



Гt За непрерывный ~таж работы 0 данном \ \ \ )"-lреждении основных работн-иков (в \ \ случае реорганизации, объединения, переименования стаж работы считать 1 непрерывным) 
от 5 до 10 лет • 1 О% от оклада; 

1 от 1 О до 1 5 лет 
__ от 12._ и выше лет LI 5% от оклада; 

20% от оклада ---- ----
Перечень выплат за качество выполняемых работ 

L 

На учеб~11:.1r, t\)11': 

№ 1 
1 п/ 

Перечень выплат _____ Размер доплат в Терок, на который месяц j устанавливается ___ ----~,---_____ ..,...сд~оплата__ __ , 3 4 

п 1 -----1 
? ~+---- -1 За высокие результаты, полученные 

1 воспитанниками на всероссийских, региональных и муницкпал .. ьных 
1 олимпиадах и конкурсах, соревнованиях, проводимых на федеральном, 1 региональном и муниципальном уровнях 
\ Федеральный: 
I победитель 
призеры 

1 Региональный : 
1 победитель 

1 

призеры 
Муни_ципальный. дивизионный: 

1 победитель I призеры 
Федеральный (участие): 
очно 

заоч_но 

Региональный (участие): 

1 

очно 

заочно 

50 о/о от оклада 
25 % от оклада; 

30 % от оклада; 
20 о/о от оклада; 

1 О о/о от оклада 
5 % от оклада; 

- 30 % от оклада; 
- 25 % от оклада; 

- 20% от оклада; 
- 15% от оклада; Муниципальный (участие) 
- 10% от оклада; 

очно 

- 5% от оклада заочно ______ ----------1 3 1 2 -~-------------- - --2 Участие в грантовых конкурсах на_,_ ___ ~ 
l -L. ____ __:_ ______ _ 

Ежемесячные-- 1 
выплаты по 

итогам 

выполнения 

1 

работы по 
приказу 

1 

руководителя , в 

пределах фонда 
1 оплаты тру да. 

4 

Разовые выплаты 

1 

1 

1 

1 

______ _j 



-----
всероссийском, региональном 

муниципальном уровнях 

Всероссийский: 

победа 

участие 

Региональный 

1 

победа 

участие 

Муниципальный: 

победа 

участие 

И.о.заведующего 

МБДОУ «Васьковский детский сад>> 

11 

-/00 % ОТ 
оклада ; 

- 50 % от оклада 

-50 % от оклада; 
- 25 % от оклада 

по итогам 

выполнения 

I работы no 

1 

приказу 

руководителя , о 

пределах фонда 

оплаты труда. 

-/О о/оотоклада; / ___ j 
- 5%отоклад~---_ __,_ __ 

Н.А. Угнивенко 



1 

1 

1 
№ 1 
п/п 1 

' 

Приложение Jli~ 1 К приказу №99 от I О .Об.2024r. 

«Приложение № 5 
к положению 

об оплате труда работников МБДОУ «Васьковский детский сад» 
Профсссио11аJ1ы1ые квалификацно11ные группы доJ1ж11остей руководителей, специалистов и служащих в сфере образова 11ия 

- ~ -~-----~- -------г- ' Оклад по Повы- \ Оклад, профес- шающий должност-
сиональной коэффи- \ ной оклад квалифи- циент ( ставка), 

Наименование должностей 

кационной руб . U группе, 
__________ t-_:_Р..:._Уб_. --1---1----1 I l 2 3 4 5 1

1 

k-[ ___ ----------
1 

__________ .....J.._ _ __ _J, ____ ---J, 1 Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня \ t квалификационный уровень 4943 ,-1Тпомощник воспитателя (среднее 1,1832 \ 1 1 (полное) общее образование и 5849 
1 1 дополнительная подготовка в 

\ 1 области образования и пе_д_а_rо_г_и_ки_)--+-----,,-----~--------< 2 1 Помощник воспитателя (среднее 
профессиональное образование по 
специальности «Образование и 
педагогика») 

1,4519 7177 

1 

1 Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персона11а второго уровня 
\ квалификационный уровень ___ S099 I--·-1 Младший воспитатель ( среднее 1.3033 \ 664

6 (полное) общее образование и 
дополнительная подготовка 8 
области образования и педагоrкки) 

L 



~ 
/ 

[ 

... ,. -

-~Мл~ший вослитате.r~ь (ср~е / -- -- - -

f-- л-рофессионально.:~!аз~ва
ние) 1 1,5636 7973 

Профессиональна
я квалиф 

- -- - ~ - - -- -- 1 

икационная группа
 должностей nедаr

огическнх 

1 ____ ____ работников 
1 

~~али!и~ационный уровен
ь -- - --7354_1_ 

1 1 I музык~ьный ~уководитель ---- ---- - / 

1 

(высшая квалификац
ионнаJJ 

категория) 

ционный урове
нь 

2квали:: 
дополнитель

ного 

разования 

рофесс 

; (высшее 

нональное образо
вание) 

3 квалификац ионнь
rй уровень 

1 1 1 Восn:итателъ 
/ професси 
! налравле 

«Образовани 

(среднее 

оиальное образов
ание JIO 

нню подгото
вки 

е и oeдarornк
a» или 

нональное 

е и дополнит
ельная 

1 

среднее професс 

образованн 

професси 

/ направлен 

оналъная оод
rотовка по 

НЮ ПОДfОТОВ
ЮI 

<<Об разовая 

1---
ие и педагогика

»); 

2 Воспитатель (вы
сшее 

~~рофессиоиальиое образован
ие); 

3 Востmrrелъ n квалифюащнонная 
категория) ----- - -

4 Восnнтвтель (вы
сшая 

LJ ~~~икацнонная .каrе~ня) __ 

И.о.заведующего 

МБДОУ ((Васьк
овский детский 

сад» 

1,9327 14213 

- -~-
7354 

1,6678 Г,2265 -

1 

7354 

1,5157 1 1146 

1 
1 

-----------1
 

1 

' 



-

Пр~тоженис № 6 1 
к положению 

об оплате труда работников 
МБДОУ «Васьковский детский сад» 

Профессно11 аJ1ы11,1е коалнфнкацно1111мс группы 
о6шеотраслевых должностей руководителей , спеuналнстов 

н CJty)lo.-aщнx о сфере обра1ова11ня 

-- -, 1 1 № [ Оклад по Поnы- Оклад, n/n nрофес- шающий должност-
сиональной коэффи- 1 ной оклад 

Наименооаttие должностеi\ квал11фи- циент (ставка), 
кационной руб. J 

группе, 

руб. ~- 1 
1 - 2 - - 3 1 4 1 5 -
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности ] 

служащих первого уровня» 

f I квалификацио_н_н_ы_й_у-ровень i--49-43---,---:~_- __ 

делопроювоwпель; калъКУлятор; _ 1,3443 6645 j 
1 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности I 

служащих второго уровня» 

2 квалификаци_о_н_н_ы_й уровень 5187 С _j 
/ 1 1 Заведующий хозяйст_в_о_м_; ____ __.__~~- --~@з~-8~ __ 7_971 _J 

И.о.заведующего 
МБДОУ «Васьковский детский сад» Н.А. Уп,ивенко 
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s а-

r 

1 

► 

/ /р 11ложс11 11с № 7 

к r rоложе11юо 

об оплате труда работ1111коо 

МБДОУ «Васькооскнй д
етскнй сад>) 

Профессиональные коал 11фнкащю11ные группы 

должностей рукооод11те11ей, сnсц11ат 1стоо II с11ужащ11х 

медиц11нск11х подраз
деленнii о сфере обра

зования 

г---, -
1 № 1 
1 n/п 

- - - - r 

I 
Оклад 110 J Повы- Оклад, 
профес- шающий должност-

/ 

CIIOHaJIЬHOЙ коэффи- 1 ной оклад 

Наименование должнос
тей ква.пифи-_ циент 1 (ставка), 1 

кационнои 
руб. ) 

1 

±' rp,;y~ne, / 

1 d_---=-~-~- --~- , 1 , J__= , ~~ 
( Профессиональная ква.пифнкацнонная группа «Средн

ий медицинский и 
1 

1 фармацевтический пер
сонал» 

/2 квалификаци~ный урове.:;:--т 5 187 - - -, 
---1 

1 - - -- --- -

1 Медицинская сестра диеткческая 

/ (среднее медидинское обр
азование 

1 п
о специальности «Сест

ринское 

l
дело». не имеющая 

квалификационной к
атегории) 

1,3833 7 175 

1 

L L 
_ _J_I __ J 

И.о.заведующего 

МБДОУ ((Васьковский де
тский сад)> Н .А . Угнивенко 



Приложение No 8 
к положению 

об оплате труда работников 
МЬДОУ «Васьковский детский сад» 

Профессионалы1ые квалификационные группы 

профессий рабочих в сфере образования 

---- - -
№ Оклад по Повы- Оклад, 

п/n профес- шающий должност-

сиональной коэффи- ной оклад 

Наименование должностей квалифи- циент (ставка) , 

кационной руб . 

группе, 

руб. 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа первого уровня 

1 квал_ифи1<ационный уровень 4500 

1 \ Наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено 

1,1811 5315 

присвоение I разряда работ в 
соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

1 2 Наименования профессий рабочих, 1,2401 5580 
по которым предусмотрено 

присвоение 2 разряда работ в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

3 Наименования профессий рабочих, 1,299 1 5846 

по которым предусмотрено 

присвоение 3 разряда работ в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

1 квалификационный уровень 5186 

1 Наименования профессий рабочих, 1, 1787 6113 

по которым предусмотрено 



--
присвоение 4 квалификац ионного 

1 разряда в соответствии с Единым 

~
тарифно-квалификационным 1 

г 
r l 

nравочником работ и профессий 
абочих 

2 
/ Наим~но-;:-и~рофесс11й рабочих,/ 

I 
по которым предусмотрено 

r присвоен_ие 5 квалификационного 

1 
I 
разряда в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 

1,281 2 

U 
справочником работ и профе

ссий 

рабочих 

- -- - - --- --------!--- -------

2 квалификационный уровень 6095 

6644 

___ / 
--------------,f------'---- - - - - ~ 

Наименования профессий рабочи
х, 

1 
по которым предусм

отрено 

присвоение 6 квалификационного 

/ разряда в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным

 

l сnравочником работ и профессий 

1,1773 1 
J 

r 

7176 

/рабочих 
--'-- -------------t--------.-------1 

2 
1 
Наименования профессий рабочих, 

1

) 1,3079 

1 по которым предусмотрено 

/ присвоение 7 квалификационного 

I разряда в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным

 

!справочником работ и профессий 
lрабочих 

-1.. ---------

И.о.заведующего 

МЬДОУ «Васьковский детский
 сад» 

.. ,,. 
:1' \ ~-, '1' 

\\ , .. ,. . 
·,. 

Х, •.,,; ... 
, .. .... '•.:..~ 'j 

r 

1 , 

7972 

Н.А. Уrнивенко 

I 
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